ARBETSMILJOKARTLAGGNING

Hej, det ar jag som ar
Yvonne Eckerskog

Med mitt foretag hjalper jag dig
som ar féretagare, chef eller HR
att hitta bra satt att skapa
schyssta arbetsmiljoer pa din
arbetsplats.

Vad kan jag hjalpa dig med?

YVONNE ECKERSKOG ‘
Tel. 070 234 96 33

yvonne@eckerskog.com q
www.eckerskog.com ‘

arbetsmiljo arbetsgladje organisation utbildning

GER SVAR PA HUR MEDARBETARNA UPPLEVER
ARBETSMILJO, TRIVSEL, SAMARBETE OCH HUR DE MAR

Ibland blossar det upp diskussioner pd arbetsplatsen om
arbetsmiljoproblem, pastdenden kastas runt och diskussionerna kan bli
hégljudda. Eller du funderar éver hur medarbetarna egentligen mar och
trivs. Genom att regelbundet kartlagga arbetsmiljon och ta fram,
genomféra och folja upp handlingsplaner sdakras det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats.

En kartlaggning anpassad till era behov ger éverblick éver situationen
och ett underlag for forandringsarbete. Den visar enkelt och éverskadligt
de omraden som bér utvecklas och forbattras fér att skapa en battre
arbetsmiljé. Den visar dven de omrdden som ar val fungerande i
verksamheten.

” Fa koll pa riktigt ”

Kartlaggningen kan géras i olika steg. Ibland gér vi bade en kvalitativ
och kvantitativ kartlaggning och lagger samman dem i en rapport, ibland
valjer vi att géra enbart den ena av dem.

Kvantitativ kartlaggning innebar att alla medarbetare svarar pa en
enkat med fragor om arbetsmiljon.

Enkaten har hég validitet och reliabilitet sa att den ger svar pa det vi
frdgat om och besvaras anonymt. Du far den sammanstalld i en
overgripande rapport.

Kvalitativ kartlaggning innebadr att vi intervjuar medarbetarna i ett
personligt méte med strukturerade fragestallningar. Intervjuerna
sammanstdlls i en dvergripande rapport.

Aterkoppling sker i bada fallen forst till dig som ar bestallare. | ett
senare skede sker en aterkoppling till arbetsgruppen med en workshop
med fokus pd férandring.

Kontakta mig for ett kostnadsfritt samtal omkring dina behov.



